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Muster-Lehrvertrag
Ausgearbeilet vqm Staatsrate in der Sit;ung vom 11. April 1913.
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Lehrling : ;
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Beginn der Lehrzeit :

Ende der Lehrzeit : A
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Jede Berufslehre muB zum voraus durch einen schrift-
lichen Vertrag geregelt werden, welcher in drei, mit dem
Datum versehenen Doppeln ausgefertigt und vom Lehr-
meister, Lehrling und dessen gesetzlichem Vertreter
unterzeichnet wird. (Art. 261 Einfiihrungsgesetz S. Z. G.B.)
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Bemerkungen.

Die Lehrlinge und die Lehrmelster werden auf den
Art. 17 und 21 des (iesetzes und Art. 11 des Lehr-
lingsreglementes aufmerksam gemacht, welcher den Be-

such der gewerblichen Forttildungskurse obligatorisch

erkldrt.

In Gemdsshelt cines Beschlusses des Erzichungs-
departementes werden die von den Lehrlingen in diesen
Kursen crhaltenen Noten bel den Priifungen am

Schlusse der Lehrzeit stark beriicksichtigt.
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Muster-Lehrvertrag.

In diesem Vertrage sind die fiir den einzelnen Fall geltenden
Namen, Summen, Daten etc. bestimmt und deutlich einzutragen.
Alle Beshmmungen welche nicht aufgenommen werden sollen,
sind zu streichen. Im Druck offen gelassene Stellen miissen
entweder mit Worten bezw. Zahlen oder durch einen — aus-
gefiillt werden.

Bei Abfassung des Lehrvertrages hat man sich an die Vor-
schriften des Gesetzes vom 21. November 1903 betreffend das
Lehrlingswesen zu halten mit Beriicksichtigung der durch das
schweizerische Obligationenrecht, Titel X, und das Einfithrungs-
gesetz zum S. Z. G. B. erfolgten Abanderungen die am SchluBle
dieses Vertrages ab% edruckt sind. Bei den dem eidgen. Fabrik-
gesetz unterstellten Betrieben sind insbesondere die Art. 11 bis
15 dieses Gesetzes genau zu beachten.

Allen denjenigen, die mit der Ausfertigung solcher Vertrige nicht
vertraut sind, wird empfohlen, den Vertrag vor dessen Unterzeich-
nung dem Prdsidenten der lokalen Lehrlingskommission oder einem
Sachverstindigen zur Durchsicht zu unterbreiten.
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andrerseits ist folgender Lehrvertrag abgeschlossen

worden :




ART. 1. __2::;_ M%WQM\
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zur Erlernung des J‘A’OVQ&/\ ............. 1)

W Berufes in die Lehre.

Dauer der Lehrzeit
ART. 2. — Die Le;hrzeit, einschlieBlich der Probezeit,
wird auf ... 1 /‘L ............................. Jahre, nidmlich vom

................................................. [ i@f\toe»c\ 19 9-4 bis zum
. lﬁﬁwa 19.1.‘,7..‘ festgesetat.

Probezeit

ART. 3. — Die ersten Ll %) Wochen oder ersten
.......... Monate (je nach Beruf) der Lehre gelten als Pro- H
bezeit, innerhalb welcher es jedem VertragschlieBenden
frei steht, ohne Angabe der Griinde, aber nach vor- H
gangiger schriftlicher Anzeige an den andern Vertrag-
schlieBenden binnen 7 Tagen und auf das Ende einer h
Woche vom Vertrag zuriickzutreten. Gechieht dies,
so ist dem Lehrmeister eine Entschiddigung von
| Y R per Tag zu entrichten. H

1) Der vertragsgemidB zu erlemmende Beruf oder Berufszweig
(Spezialitdt) ist hier genau zu bezeichnen.

2) Siehe Art. 350 des Obligationenrechts.
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Gegenseitige Verpflichtungen
ART. 4. — In GemiiBheit des III. Abschnitt des durch

das Einfiihrungsgesetz zum Schweizerischen Zivilgesetz-
.buch vom 15. Mai 1912 und durch das Schweizerische

Obligationenrecht abgeinderten Gesetzes vom 21. No-
vember 1903 verpflichtet sich der Lehrmeister :

a) den Lehrling nach besten Kriften in der durch
den Zweck einer m()gliclfst allseitigen Ausbildung
gebotenen Stufenfolge in den Kenntnissen und
Fertigkeiten des in Art. 1 bezeichneten Berufs
oder Berufszweiges zu unterrichten;

b) den Lehrling nur so weit zu andern als beruf-
lichen Dienstleistungen anzuhalten, als die Erler-
nung des Berufes dadurch nicht beeintrichtigt
wird; 3

¢) den Lehrling human zu behandeln, erzieherisch
auf ihn einzuwirken und nach Maoglichkeit iiber
seine sittliche Auffiihrung zu wachen;

d) dem Lehrling nach vollendeter Lehrzeit ein Lehr-
zeugnis auszustellen (Art. 342 O. R). Wird das
Vertragsverhiltnis im gegenseitigen Einverstind-
nis oder durch Entscheid des kantonalen Aus-
schusses vorzeitig gelost, so ist der Lehrmeister
nur verpflichtet, auf Verlangen die Art und Dauer
des Lehrverhiltnisses zu bescheinigen 3).

ART. 5. — Der Lehrling hat speziell die Vorschriften

%) In der Regel erwihnt das Zeugnis nur die Art und Dauer
der Lehrzeit. Inmerhin soll dem Lehrling aufVerlangen auch seine
Arbeitsleistung und sein Betragen besttigt werden. (Art.3420.R.)




|' des IV. Abschnittes des Gesetzes tiber das Lehrlings- ‘I

wesen zu Dbeobachten. Derselbe ist dem Lehrmeister
und den ihm von diesem Vorgesetzten zu piinktlichem
Gehorsam verpflichtet. Er hat sich eines gesitteten
Benehmens zu befleiBen und alle Aufmerksamkeit auf
die richtige Erlernung seines Berufes zu lenken. Er
soll die Interessen seines Lehrmeisters nach Kriften
wahren und in allen Geschiftssachen Verschwiegenheit
beobachten. Er hat sich in allen Teilen der vom Lehr-
meister angeordneten Werkstattordnung zu unterziehen.

Bei pflichtwidrigem Verhalten des Lehrlings hat der
Lehrmeister den Vater bezw. Vormund zu benachrich-
tigen, damit auch dieser seinen Einflul geltend machen
und die geeigneten Mittel zur Besserung anwenden
kann.

Sollten beim Lehrling wegen seiner Zugehorigkeit
zu irgend einem Verein Unzukommlichkeiten entstehen,
so behdlt sich der Lehrmeister vor, im Einverstind-
nis mit dem gesetzlichen Vertreter des Lehrlings, diesem
letztern die Angehorigkeit zum betreffenden Verein zu
verbieten.

ART. 6. -~ Der Lehrling ist wihrend der ganzen
Lehrzeit zum fleiBigen Besuch des Unterrichts in der
ihm zugénglichen und der Berufsbildung dienenden
gewerblichen Fortbildungs- oder Fachschule verpflichtet.

Der Lehrmeister gewédhrt dem Lehrling die notige
freie, Zeit zum Besuche dieses Unterrichts in GemaB-
heit” der gesetzlichen Vorschriften.
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Il Ftir die Kosten der Lehrmittel hat der............ ... !
aufzukommen.
ART. 7. — Der Lehrling ist zur Teilnahme an der
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Lehrlingspriifung verpflichtet (Art. 30 des Gesetzes).
Der Lehrmeister verpflichtet sich, ihm zur Anfertigung
der Priifungsarbeiten die notige Zeit zu gewéhren und
die erforderlichen Materialien zu verabfolgen, sowie
ihn zur Teilnahme an der Priifung anzuhalten.

Kost, Wohnung, Anschaffung und Unterhalt
der Kleider, Wische

ART. 8. — Die Verkostigung des Lehrlings obliegt
dewwa . bc\’)kﬁ/\ Der Lehrling wohnt bei

Anschaffung und Unterhalt der Kleider, sowie Wische

und Glitten obliegen ... Qllws.\, ....... (\rtlk ........................

Wird der Lehrling beim Lehrmeister verpflegt, so ist
dieser verpflichtet, fiir geniigende und gesunde Kost
und anstindige Wohnung zu sorgen. Bei voriiberge-
hender Krankheit von nicht iiber 15 Tagen hat der
Lehrmeister nach MaBgabe von Art. 344 O. R. und
Art. 18 des Gesetzes iiber das Lehrlingswesen dem
Lehrling unentgeltlich Verpflegung und &rztliche Be-

handlung angedeihen zu lassen.
Lehrgeld (




Lohn %)
ART; 10. ;Q)m AQL '{‘QAA,\«\I/\

Bezieht der Lehrling Lohn, so hat der Lehrmeister
das Recht, .. %/, dieses Lohnes zuriickzubehal-
ten und zinstragend auf den Namen des Lehrlings
anzulegen. (Siehe Art. 23 des Gesetzes).

Unfa'II-Versicherung

ART. 11. — Der Lelrling ;; mtcht zur Versicherung

gegen Unfall gehalten®). Die Primie ist vom /L!G—TY(.'.T’\.._
zu entrichten.

Arbeitszeit ©)

ART. 12. — Die Arbeitszeit dauert im Sommer durch-
schnittlich Gb .., im Winter durchschnittlich '\‘4 e
Stunden per ‘Woche.

1) Bemerken, ob ein Lohn vereinbart worden sei oder nicht,
oder ob die Verabfolgung eines solchen dem Ermessen des
Meisters vorbehalten bleibe. Wird ein Lolhin vereinbart, so ist
das Minimum desselben fiir jedes Lehrjahr oder Semester vor-
zumerken,

%) Siehe Art. 21 des Reglementes.

6) Siehe Art. 4 und 5 des Gesetzes und Art. 24 und 25 des
Reglementes iiber das Lehrlingswesen.
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Versdumnisse

ART. 13. — Wenn der Lehrling infolge Krankheit,
Militdrdienst oder aus andern nicht vom Meister verur-
sachten Griinden mehr als den zwanzigsten Teil der
vertraglichen Lehrzeit versdumt, so ist der Lehrmeister
berechtigt, den Lehrling nach Ablauf der festgesetzten
Lehrzeit zum Nachholen der versdumten Arbeitszeit an-
zuhalten. Der Lehrmeister fiihrt zn diesem Zweck ein
Register tiber die Versdumnisse des Lehrlings. Bei der
Berechnung der versdumten Zeit fallen alle entschul-
digten Versdumnisse von mehr als drei aufeinander-
folgenden Arbeitstagen in Betracht.

Auflosung des Vertrages

ART. 14. — Aus wichtigen Griinden sind beide
VertragschlieBende berechtigt, das Lehrverhiltnis jeder-
zeit zu losen. (O. R. Art. 352).

Der gleiche Fall tritt ein, wenn die Bestimmungen
dieses Vertrages ungeachtet erfolgter Mahnungen nicht
erfiillt werden 7).

ART. 15. -~ Wenn der Lehrling durch MiBachtung
der Vorschriften, durch mutwilliges oder fahrldBiges
Verderben von Gegenstinden Schaden verursacht, so
ist er zum Ersatz verpfiichtet.

Erfolgt eine vorzeitige Auflosung des Lehrverhilt-

") Es empfiehlt sich, solche Mahnungen durch eingeschriebe-
nen Brief erfolgen zu lassen, die Briefe zu kopieren und Kopie

samt Empfangsschein aufzubewahren. J




nisses, so ist der dadurch entstandene Schaden in
folgender Weise auszugleichen :

a) Trifft keine der Vertragsparteien eine besondere
Schuld oder haben beide die Auflosung gleich-
maBig verschuldet, so ist das festgesetzte Lehr-
geld bis zum Tage der Auflosung in der Weise
zu berechnen, daB drei Sechstel desselben fiir den
ersten Drittel, zwei Sechstel fiir den zweiten und
ein Sechstel fiir den letzten Drittel der Lehrzeit
zu bezahlen sind. Erfolgt die Auflosung durch
Tod des Lehrmeisters oder durch Verkauf oder

Auflosung des Geschiftes, so hat der Lehrling
keinen Anspruch auf Entschddigung, sofern ihm
durch den Meister oder dessen Nachfolger Ge-
legenheit verschafft wird, zur Vollendung der
Lehrzeit in ein anderes Lehrverhdltnis einzutreten,
das in jeder Richtung dem bisherigen gleich-
wertig ist.

b) Falls der Lehrling die Auflosung einseitig ver-
schuldet, so hat der Lehrmeister Anspruch auf
eine Entschddigung von: ®)

Fr. .|0© . bei Vertragslosung im ersten Lehrjahr

» LOO > » » zweiten  »
> 300D » » » dritten »
> . » » vierten »

¢) Falls dagegen der Lehrmeister die Auflosung ein-
seitig verschuldet, so wird das Lehrgeld nicht

8) Es wird dringend empfohlen, diec Betrdge zum voraus
festzustellen.

nach litt. a) sondern im Verhidltnis der Zeit be-
rechnet und es hat nebstdem der Lehrling An-
spruch auf cine angemessene Entschidigung,
welche in Abgang eines Uebereinkommens zwi-
schen den Parteien vom Kantonalen Ausschufie
bestimmt wird.

Verfahren bei Streitigkeiten

ART. 16. — Ueber jegliche Anstdnde entscheidet der
kantonale AusschuB in GeméBheit des Art. 261 des
Einfiilhrungsgesetzes zum Schweizerischen Zivilgesetz-
buch (Abgednderter Art. 25, litt. f) des Gesetzes).

Ausfertigung

ART. 17. — Vorliegender Vertrag ist in drei Exem-
plaren ausgefertigt worden. Jeder Partei wird ein
Exemplar ausgehdndigt und ein drittes in Frist von
14 Tagen und nnter Verantwortlichkeit des Lehr-
meisters dem Sekretariate des kantonalen AusschubBes
fir das Lehrlingswesen zugestellt, welches unverziig-
lich die Gemeindcbehdrde davon in Kenntnis setzt.

Besondere Bestimmungen




Der ; ]
Dy Lehrmeister ........... g

Der &‘:(:f:nd des Lehrlings:
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Der Lehrling :
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Gutgeheifien von der Vormundschaftsbehirde :
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Gesetz betreffend das Lehrlingswesen
vom 2_1_.‘_November 1903

Der Grosse Rat des Kantons Wallis,

Willens, fiir Handel, Gewerbe und Handwerk die Beruls-
lehre zu heben und zu fordern und deren Verhilinisse zu
regeln;

Auf den Anirag des Slaatsrafes,

Verordnet:
I. Abschnift

Allgemeine Bestimmungen

Art. 1. — Das Lehrlingswesen ist unter den Schufz und die
Oberaulsicht des Staales gestellt.

Art. 2. — (Art. 261 des Einfithrungsgeselzes zum Schw.
Zivilgeselzbuch vom 15. Mai 1912.) — Die Bestimmungen des
X. Titels des O. R. und diejenigen des gegenwirtigen Geselzes
sind auf das gesamfe Lehrlingswesen aller industriellen, haud-
werksmdBigen und kaufmidnnischen Belriebe anwendbar.

Die Bestimmungen der Art. 325 und 337 O. R. und dieje-
nigen des gegenwirligen Geselzes betreffen die olfentliche Ord-
nung; jede vertragliche Abdnderung derselben ist unfersagt.

Art. 3. — Als Lehrling wird jeder der Primarschule ent-
lassene Minderjiahrige des einen oder des andern Geschlechies
betrachtet, der zur FErlernung eines kaufminnischen oder ge-
werblichen Berufes bei einem Arbeitgeber oder Handwerks-
meister eingesfellt ist.

Der volljihrig gewordene Lehrling ist durch den Vertrag ge-
bunden.

Art. 4. — Die Normaldauer des Arbeitstages fiir Lehrlinge
betrigt 10 Stunden. Dieselbe kann auf 11 Stunden erhoht wer-
den, darf aber fiir Angesfellle unter 18 Alfersjahren nur aus-
nahmsweise 60 Stunden in der Woche iibersteigen.

Art. . — Es ist verbofen, die Lehrlinge wihrend der Nacht
und an Sonn- und Feierlagen zur Arbeit anzuhalten.

Als Nachiarbeit gilt jede Arbeit zwischen 8 Uhr abends und
5 Uhr morgens.

Fiir besonders gearfete Berufe, welche dies erheischen, kann
das Deparfement des Innern Abweichungen von den vorgenann-
fen Regeln gestatten.

Im Notialle und unier Vorbehalt der Genehmigung des De-
partements des Innern kann auch die Gemeindebehorde Ab-
weichungen von diesen Regeln bewilligen, sofern die Nacht-
arbeit durch gehorig bemessene Ruhepausen ausgeglichen wird.

Art. . — Von der Berechtigung zur Einstellung von Lehr-
Iingen sind ausgeschlossen:

1. Personen, welche wegen eines Verbrechens oder eines Sitt-
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lichkeits- oder einf; entehrende Strafe nach sich ziehenden
Vergehens verurfeilt worden sind. Der Rehabililations-
fall ist ausgenommen; .
2. Personen,‘welchen die Ausiibung der vilerlichen Gewalt
enizogen ist;
3. Per'sonen, die nicht die erforderlichen Berufskennninisse
. besitzen. Die /\r( und Weise der Festslellung der Be-
fahigung des Lehrmeisters wird durch das Reglement bestimmt.

II. Abschnitt
Lehrvertrag

Art. 7. _ (Auigehoben. Siehe Art. 263 des Einfithriungs-
ges}e\lzes zum Schw. Z. G. B.)

rt. 8. — (Art. 261 des Einfiihrungsgeselzes zum Schw.
Z G. B.) — Jede Berufslehre muB zum voraus durch einen
schrifflichen Vertrag geregelt werden, welcher in drei, mit dem
Dalur'n versehenen Doppeln ausgefertigt und vom Lehrmeier,
Lehrling und dessen gesefzlichen Verireter unferzeichnef wird.

Dieser Verirag muB auf einem vom Staatsrat ausgestellten
an:lh?‘l}.euh Fo:im(lijlarsabgelam werden. Dieses Formular ist un-
enigelllich und der Stempelgebiihir enthoben. (Art. . R
Art 44 Ziif. 10.) USRS Eh R

Art. 9. — (Aulgehoben. Siehe Art. 263 des Einfiihrungs-
gesefzes zum Schw. Z. G. B)

Art. 10. — (Auigehoben. Siehe Art. 263 des Einfiihrungs-
geselzes zum Schw. Z. G. B)

Art. 11. — (Aufgehoben. = Siehe Art. 263 des Einfiihrungs-
geselzes zum Schw. Z. G. B)

Art. 12. — (Aufgehoben. Siehe Art. 263 des Einfiihrungs-
gesetzes zum Schw. Z. G. B.

Art. 13. — (Auigehoben. Siehe Art. 263 des Einfiihrungs-
geselzes zum Schw. Z. G. B)

Art. 14, — Jeder, der iiberfiihrt wird, einen Lehrling von
seinem Lehrmeister abwendig gemacht zu haben, um denselben
als Lehrling oder Gesellen einzusfellen oder ilin als solchen
anderswo unferzubringen, kann ganz oder feilweise zur Be-
zahlung der dem im Stiche gelassenen Lehrmeister zuzusprechen-
den Enfschddigung verhalten werden.

III. Abschnitt
Pilichten der Lehrmeister

Art. 15. — Der Lehrmeister soll den Lehrling in forischrei-
lender und vollstindiger Weise die Kunst, das Handwerk, den
Handwerks- oder Handelszweig lehren, welche den Gegenstand
des lgllrveflrages ausmachen. Der Lehrmeister erfeilt diesen
Unterricht in der Regel selbst. Er kann sich dabei, unfer seiner
Veraniworltlichkeit, durch einen Werkmeister oder einen {iich-
ligen Arbeiter verirelen lassen.

_Art. 16. — Der Lehrmeister hat sich dem Lehrling gegen-
iiber wie ein guter Hausherr zu benehmen.
14

Solern dieser sich nicht unter der unmittelbaren Aufsicht
seiner Eltern oder seines geseizlichen Verireters befindet, hat
der Lehrmeister iiber sein Betragen und seine siltliche Aul-
fiihrung zu wachen und sie jederzeit von allfdlligen schweren
Fehlern und von den bei ihm wahrgenommenen bosen Neigungen
in Kenntnis zu seizen.

Ebenso hat er dafiir zu sorgen, daB der Lehrling weder
schlechten Ratschligen, noch bosem Beispiel seitens der An-
geslellten und Angehorigen seines Hauses ausgesefzt sei.

Art. 17. — Der Lehrmeister hat dem Lehrling wihrend des
Arbeitstages die notige Zeit zu gewidhren zum Besuche des Re-
ligions- und Erginzungsschul-Unterrichts und der gewerb-
lichen Fortbildungskurse.

Ohne besonderes Uebereinkonumen zwischen den Parfeien ist
der Lehrmeister nicht gehallen, mehr als wochentlich 5 Stunden,
d. h. jihrlich 250 Stunden fiir den Besuch dieser Unterrichis-
kurse einzurdumen.

Art. 18, — Der Lehrmeister hat mit dem Lelirlinge anstindig
und angemessen zu verfahren. Er soll die ihm eingeriumte Ge-
walt nicht miBbrauchen, weder durch schlechte Behandlung,
noch durch Verwendung des Lehrlings zu Dienstleistungen in
der Haushaltung, welche mit dem zu erlernenden Berufe in keiner
Beziehung stehen. Er darf ihm nicht gesundheitsschiddliche oder
seine Krifte iibersteigende Arbeiten iibertragen, oder ihn Ge-
fihrlichkeiten aussetzen, die nicht durch das betreffende Hand-
werk oder Gewerbe gewohnlich bedingt sind.

Mit der Aulnahme des Lehrlings in sein Haus verpilichtet
sich der Lehrmeister, ihm geniigende und gesunde Kost und
en{sprechende Wohnung zu gewihren.

Bei voriibergehender Krankleit von nicht iiber 15 Tagen hat
er dem Lehrlinge unenigelilich die notige drztliche Pilege
angedeihen zu lassen.

Er ist gehallen, denselben in der vom Reglemente bestimmten
Weise und fiir die daselbst vorgesehenen Berufsarten gegen Un-
fall zu versichern.

Art. 19. — Der Lehrmeister hat den gesetzlichen Verireter
des Lehrlings von jeglicher Erkrankung oder Entlernung des-
selben, sowie von jedem seine Dazwischenkunit erheischenden
Vorkommnisse sofort zu benachrichtigen.

IV. Abschnitt .
Pflichten der Lehrlinge

Art. 20. — Der Lehrling schuldet dem Lehrmeister oder des-
sen Vertreler Achlung, Gehorsam und Treue. Er hat unter
ihrer Aufsicht und gemiB ihren Weisungen mit Fleif und Ge-
wissenhaftigkeit zu arbeifen.

Art. 21. — Er ist verpilichtet, die in der Ortischait oder in
der Nihe bestehenden Fortbildungs- und Berufsschulen, sowie
den Religionsunterricht, zu dem ihn' seine Eltern oder deren ge-
setzliche Vertreler verhalten konnten, zu besuchen.
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Art. 22. — Er soll iiber die Gewerbsgeheimnisse und [a-
brikationsverfahren seines Lehrmeisters Verschwiegenheit be-
obachten und ebenso ist es ihm unfersagt, irgend Jemanden
Mitteilungen zu machen iiber die Kunden und Geschiftssachen
seines Meisters. Gleichfalls darf er sich ohne Frlaubnis oder
rechtméBige Entschuldigung nicht enfiernen und ohne triftige
ICuriinde seinen Meister vor Ablauf des Vertrages nicht ver-
assen.

Art. 238. — Bezieht der Lehrling vom Lehrmeister eine
Lohnung, so kann er durch Lehrvertrag verpflichtet werden,
5 9, bis 25 ¢/, derselben in einer Sparkasse anzulegen. Wiih-
rend der Dauer der Lehrzeit verbleibt das Sparlkassabiichlein
beim Lehrmeister in Verwahrung und dient sintrelenden Falls
bei Vertragsbruch zu seiner Deckung.

V. Abschnitt
Aufsicht fiber das Lehrlingswesen

Art. 24. — (Art. 261 des Einfiihrungsgesetzes zum Schweiz.
Z. G. B. vom 14. Mai 1912) — Mit der Durchfiihrung der Be-
stimmungen des gegenwirtigen Kapitels ist unter der Ober-
aufsicht des Erziehungsdeparfementes, ein vom Staafsrafe fiir
die Dauer der Legislatur-Periode ernanuter kantonaler AusschuB
von fiinf Milgliedern befraut. Dieser AusschuB bildet die im
Arl. 325 O. R. vorgeschene Kontrollbehdrde. Er kann diese
Kontrolle dem kantonalen Lehrlingssekretariat iibertragen.
_Art. 25. — Dieser AusschuB besitzt folgende Amtsbefug-
nisse:

a) er iiberwacht die Anwendung des Geselzes;

b) er entscheidel, unter Vorbehalt des Rekurses an das Fr-
ziehungsdeparfement, die Frage ob eine Person dem ge-
genwirligen Gesetze untersfellt ist;

c) er enischeidet provisorisch und unter Vorbehalt des Re-
kurses, iiber die Berechtigung der Lehrmeister zur An-
stellung von Lehrlingen;

d) er arbeitet das besondere Reglement fiir die Lehrlings-
priifungen aus und unferbreilet es dem Erzilungsdepar-
femente zur Genehmigung;

e) er iiberwacht die vom Staafe unlerstiilzten Fachschulen-
und Kurse und erstatfet jedes Jahr einen Bericht iiber
deren Gang;

f) er versucht eine Verstindigung iiber die Anstinde belref-
fend die Lehrvertrige und iiber die zivilrechilichen Strei-
tigkeiten. welche sich aus der Anwendung des Arl. 8 er-
geben konnen.

Im Falle der Nichiversshnung werden diese Anslinde
durch den kantonalen AusschuB des Lehrlingswesens ent-
schieden, welcher als Schiedsrichler amiet gem#B den in
Art. 324 O. R. vorgesehenen Normalarbeitsvertrigen.

Das zu beobachtende Verfahren ist das in des Artikeln
19 und 20 dieses Geseizes vorgesehene.

g) er arbeitet Normallehrverirags-Formulare aus;
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h) er priiit und registriert die abgeschlossenen Lehrvertrige,
weiche ilm durch Vermitielung der Lehrmeister zugestellt
werden, und iibermittelt dieselben dem Gemeinde-Aus-
schusse; )

i) er erwigt die Millel zur Hebung des Lehrlingswesens und
zur Forderung der Fachbildung und reicht seine darauf
beziiglichen Antrige dem Erziehungsdepartemente ein;

j) er befaBt sich mit der Stellenvermittelung fiir die Lehr-
linge, ganz besonders fiir diejenigen, welche auBerhalb
des Kantons in Spezial-Beruislehren ausgebildet werden
miissen. ]

Art. 26. — In jeder Orischalt sind die Lehrlinge unler die
Aufsicht der Gemeindebehorde gestellt, welche zu diesem Zwecke
cinen aus drei bis fiin Mitgliedern bestehenden Ausschuff er-
nennt. )

Fiir seine Miihewallung wird dieser AusschuB durch die
Munizipalkasse oder die Schutzvereine fiir Lehrlinge entschidigt.

Art. 27. — Dieser AusschuBi hat folgende Obliegenheiten:

a) die genaue Durchiiihrung der Gesetzesbeslimmungen zu
iiberwachen;

b) das Verzeichnis der Lehrveririge auf dem Laulenden zu
halten;

c) die Lehrlinge in den Werkslitten zu besuchen;

d) den Gang der Berufslehre und die Beobachlung des Lehr-
verirages zu kontrollieren; .

e) die Ueberitretungen durch Verbal-Aulnahme beim kanlo-
nalen Ausschusse zur Anzeige zu bringen. .

Art. 28. — Sobald eine geniigende Anzahl Schiiler sich an-
gemeldet haben, werden von den Gemeinden unter der finan-
ziellen Milwirkung des Staates Fachschulen eingerichfet.

VI. Abschnitt
Lehrlingspriifungen

Art. 29. — Es werden Priifungen abgehalten, welche zum
Zweck haben festzustellen, ob die Lehrlinge die zur Ausiibung
ihres Berufes geniigenden theoretischen und praklischen Kennt-
nisse besiizen. ) .

Art. 30. — Diese Priifungen sind fiir alle Lehrlinge obliga-
torisch. Eine Spezialverordnung bestimmt deren Einrichtung
und die Zulassungsbedingungen. )

Art. 31. — Den Lehrlingen, welche die Priifung mit Erfolg
bestanden haben, wird vom Erziehungsdepartemente ein Diplom
ausgestellt.

Art. 32. — Die Ergebnisse der Lehrlingspriifungen werden,
nebst dem Namen der diplomierien Lehrlinge und ihrer Lehr-
meister, im Amisblatte veroifentlicht.

VII. Abschnitt
Strafbestimmungen )
Art. 33. — Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmungen des
gegenwirligen Geselzes werden mit BuBen von zwei bis hun-

dert Franken belegt.
17




Mit gieichen BuBen werden alle diejenigen belegt, die auf irgend-
welche Weise den fiir die Beaufsichtigung der Lehrlinge be-
zeichneten Organen Hinfernisse in den Weg legen oder zu legen
versuchen. ‘

Die BuBen werden vom Erziehungsdepartemente ausgespro-
chen und dem kantonalen Lehrlingsionds einverleibt.

Die Zuwiderhandlungen werden von den kanfonalen und
Gemeinde-Kommissionen mitlelst Verbalprozessen zur Anzeige
gebracht.

Art. 34. — Der kantonale AusschuB kann auf Grund eines
rechtmiBigen Gesuches des Lehrmeisters und des Inhabers der
vilterlichen Gewalt die Wiedereinsfellung des minderjihrigen
Lehrlings bei seinem Lehrmeister durch die Polizei verliigen.

VIIL. Abschnitt
Uebergangs-Bestimmungen

Art. 35. — Die vor Inkraitireten des gegenwiirligen Gesetzes
begonnenen Lehrverhillnisse miissen innert sechs Monaten von
genanntem Datum an mitlels eines den im Art. 8 dieses Ge-
selzes auigestellten Bedingungen entsprechenden schriftlichen
Lehirverirages geregelt werden.

Art. 36. — Des Staatsrat ist mit der Vollziehung des gegen-
wirligen Gesetzes und mit der Bekanntmachung der daherigen
Beschliisse beaufiragt.

0(%0 gegeben vom Grofien Rate, zu Sillen, den 21. November
1903.
Der zwecile Vize-Prisident des GroBen Rafes:
Karl von Rivaz.
Die Schriftfiihrer:
Julius Gentinetta. — Cyr. Joris.

Der Staatsrat des Kantons Wallis
BeschlieBt:

Das gegenwirlige Geseiz soll am Sonntag den 24. Januar
1904, in allen Gemeinden des Kanfons veroffentlicht und ange-
schlagen werden.

So gegeben im Staalsrale, zu Sitten, den 12. Jannuar 1904.

Der Prisident des Staaisrafes:
von Torrenté.
Der Staatskanzler:
K. Roten

Auszug aus dem Reglement iiber das Lehrlingswesen

Art. 6. — Die Ortskommissionen besilzen die im Art. 27
des Gesetzes vorgesehenen Amisbefugnisse. Dieselben haben
insbesondere zur Aufgabe: .

a) die genaue Beobachtung des Geselzes und der Verodnun-

gen zu iiberwachen;

b)den Eltern und Vormiindern die Wahl guler Lehrmeister,

welche in Bezug auf Fachkenninisse und Auffiihrung die
erforderlichen Eigenschaiten besitzen, zu erleichiern;
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c)den Verkehr zwischeri den Lehrmeistern und den Lehrlin-
gen zu vermitieln;

d) dafiir zu sorgen, daB simtiliche, eine Berufslehre durch-
machenden jungen Leule den sie betreffenden Geselzes-
Bestimmungen unferworfen seien;

e) das Verirags-Verzeichnis bestindig auf den Tag forizu-
lithren;

f) zu jeder Zeit und wenigsiens einmal per Halbjahr die
Lehrlinge in den Werkstitten, wo sie beschiltigt sind, zu
besuchen, die Klagen und Beschwerden des Lehrlings oder
seines Verireters enigegenzunehmen und dieselben gege-
benenfalls der zustindigen Behorde zu iibermitleln, iiber
ihre Besuche und Sitzungen ein Protokoll aufzunehmen
und dasselbe regelmiBig an den kantonalen Ausschull
einzusenden;

g)in Fillen von Veriragsbruch dem Lehrmeister und dem
Lehrling die ihnen guischeinenden Bemerkungen zu ma-
chen, die notwendig gefundenen Schutz-MaBnahmen zu
{reflen und dariiber sofort an den kantonalen Ausschuf} zu
berichten;

h) die Fachkurse ihres Kreises zu iiberwachen und sich von
demm regelmiBigen Besuche derselben abseife sdmtlicher
Lehrlinge zu vergewissern;

i) endlich besirebt zu sein, in ihrem betrefienden Kreise
durch Anwendung der geeignet scheinenden MaBregeln
das Handels- und Gewerbe-Lehrlingswesen zu heben und
zu fordern.

j) dem kantonalen Ausschusse auf den 31. Dezember einen
Bericht zu ersfatfen iiber ihre Titigkeit wihrend des abge-
laufenen Jahres und iiber die von ihnen beantragien Ver-
besserungen.

Art. 11. — Der Besuch der Handels- und Gewerbe-Fach-
karse ist fiir simtliche in der Gemeinde oder im Kreise woh-
nenden Lehrlinge wihrend der ganzen Dauer der Lehrzeit obli-
galorisch.

Art. 12. — Die Fachkurse sind fiir simtliche Lehrlinge
unentgeltlich. Die Lelztern haben jedoch das erforderliche Ma-
terial aul eigene Koslen zu beschaffen. Sie konnen nicht ver-
halten werden, einer Vereinigung beizulreten, um zum Besuche
von subventionierten Kursen berechtigt zu sein.

Art. 13. — Unentschuldigte Absenzen werden mit einer
BuBe von 30 Rappen bestrait, mit einem Zuschlag von 10 Rap-
pen fiir jede weitere Abwesenheit bis zum Hochstbetrage von
1 Fr.

Drei Verspitungen gelten fiir eine unentschuldigte Absenz.

Der Ertrag dieser BuBen wird dem kantonalen Lehrligsionds
einverleibl. )

Die Lehrmeister oder gestetzlichen Vertreter sind fiir die
Schul-Versiumnisse ihrer Lehrlinge verantwortlich. Zu diesem
Zwecke haben sie am Anfange des Schuljahres bei der Orts-
kommission ein Garantiegeld von 3 Fr. zu hinterlegen.
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Art. 14. — Die Schiiler sollen sich keinen Versiro gegen
Disziplin zu Schulden kommen lassen. Sie haben ihren Leh-
rern Achlung und Gehorsam zu bezeigen, mit FleiB und Aus-
dauer zu arbeiten und die ihnen allfillig auferlegien Hausauf-
gaben zu verrichten.

Art. 15. — Die Eltern oder Vormiinder sind fiir jeden von
den Schiilern an den Lokalen und am Unferrichismaferial verur-
sachten Schaden verantwortlich.

Art. 16. — Je nach Umstinden konnen folgende Strafen an-
gewendet werden:

a) Verweis durch den Lehrer;

b) Verweis durch die Oriskommission;

c) Arrest im Gemeinde-Polizeilokal;

d) Zeitweiliger oder entgiiltiger AusschiuB aus den Kursen.

Die beiden letzigenannten Stralen werden ebenfalls von der
Oriskommission verhingt.

Im Falle des Ausschlusses steht der Rekurs an den kantona-
len AusschuB offen.

Art. 17. _ Der zeilweilige AusschluB hat zur Folge, daB
der Schiiler sich nicht zu den Priifungen des laufenden Jahres
melden darf.

Dem Schiiler, der aus eigener Schuld die Kurse nicht besucht
hat oder davon endgiillig ausgeschlossen wurde, kann kein
Lehrlingsdiplom verabfolgt werden.

Art. 21. — Fiir die Gewerbe und Handwerke, auf welche
das Bundesgeselz betreffend die Arbeit in den Fabriken vom 23.
Mirz 1877 und dasjenige betrefiend die Ausdehnung der Hait-
pilicht vom 26. April 1887 Anwendung finden, ist die Unfall-
versicherung obligatorisch.

Art. 22. — Die Verpilichtung zur Unialiversicherung kann
ansgedehnt werden:

.a) durch die von den Parfeien vereinbarle Aufnahme von
daherigen Bestimmungen in den Lehrverirag;

b) auf Grund eines Guiachtens des kantonalen Ausschusses
durch Entscheid des Erziehungsdepariementes, das nament-
lich in Fillen, wo es sich um gefihrliche Einrichiungen
und Werkgeritschaften handelt, nach Aehnlichkeitsverhili-
nissen verfdhrt.

Auszug aus dem Schweizerischen Obligationenrecht

319. Durch den Diensiverirag verpilichtet sich der
Diensipilichlige zur Leistung von Diensten auf bestimmie oder
unbestimmte Zeit und der Dienstherr zur Entrichlung eines
Lohns.

Der Verirag ist auch dann ein Dienstverirag, wenn der Lohn
nach MaBgabe der geleistelen Arheit und nicht nach der Zeit
entrichtet wird (Stiicklohn, Akkord), sofern der Diensipilichtige
auf dbeslimmle oder unbestimmie Zeit angesfellt oder beschiftigt
wird.

‘Die Vorschriften iiber den Dienstverirag finden auf den Lehr-
verirag enisprechende Anwendung.
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325. — Lehrvertrige mit Unmiindigen oder Entmiindigten
sind nur dann verbindlich, wenn sie schrifilich abgefaBt und
von dem Meister und dem Inhaber der elterlichen Gewalt oder
unter Zustimmung der Vormundschaitsbehérde von dem Vor-
mund unferzeichnet sind.

In den Vertrag sind iiber die Art und Dauer der beruflichen
Ausbildung und der Dienstleistung, die {agliche Arbeitszeit, den
Unferhalt oder andere Leistungen, sowie iiber die Probezeit die
erforderlichen Bestimmungen aufzunehmen,

Die Ausfithrung dieser Bestimmungen unfersteht der Aulf-
sicht der zusfindigen Behorde.

337. — Durch den Lehrvertrag verpflichtet sich der Meister,
den Lehrling nach beslem Vermégen fachgemidB auszubilden. -

Er hat ihn zum Besuch des obligatorischen Untferrichts an-
zuhallen und ihm die zum Besuche der beruflichen Foribildungs-
schulen und Fachkurse, sowie zur Teilnahme an den Lehrlings-
priifungen erforderliche Zeit freizugeben.

Der Lehrling darf in der Regel weder zu Nacht noch zu
Sonniagsarbeit verwendet werden.

338. — Der Dienstherr hat den Diensipilichtigen, wo es
nicht anders verabredet oder iiblich ist, mit dem Werkzeug und
Material auszuriisien, das dieser zur Arbeit nétig hat.

Wenn der Dienstipflichtige, ohne dazu verpilichfet zu sein,
hieran etwas leistet, so ist er daliir zu entschidigen.

342, — Der Dienstpilichlige kann verlangen, daB ihm der
Dienstherr ein Zeugnis aussielle, das sich ausschlieBlich iiber
die Art und Dauer des Dienstverhiltnisses ausspricht.

Auf besonderes Verlangen des Dienstpilichtigen hat sich das
Zeugnis auch iiber seine Leislungen und sein Verhallen aus-
zusprechen.

344, — Wird der Diensipilichtige in die Hausgemeinschaft
des Dienstherrn aufgenonmmen, so bildet der Unterhalt im Hause
mit Nahrung und Wohnung, wo es nicht anders verabredet oder
iiblich ist, einen Teil der Léhnung.

Der Dienstherr hat in diesem Falle dem Dienstpflichligen
den Unterhalt mit Inbegriff der Pilege und irzilichen Be-
handlung fiir eine verhdlinismidBig kurze Zeit auch dann zu ge-
wihren, wenn dieser durch Krankheit ohne eigenes Verschulden
an der Leistung seiner Dienste verhindert wird.

350. — Wird bei Ansfellung auf lingere Zeit eine Probezeit
ausbedungen, so kann, wenn es nicht anders verabredet ist,
wihrend der ersten zwei Monate mit wenigsiens sieben Tagen
Kiindigungsirist auf das Ende einer Wocht gekiindigt werden.

Bei dem Gesellen- und Dienstbolenverhiltnisse gelten, wenn
es nicht anders verabredet ist, die ersten zwei Wochen vom An-
tritt der Dienste an als Probezeit in dem Sinne, daB es bis zum
Ablauf dieser Zeit jedem Teile freisteht, das Verhilinis unfer
Einhallung einer mindestens dreifigigen Kiindigungsirist aufzu-
losen. |
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Auszug aus dem Einfiihrungs-Gesetz zum Schweizeri-
schen Zivilgesetzbuch vom 15. Mai 1912

VI. Abschnitt

§ 3. Lehrlingswesen

2061. — Die Art. 2, 8, 24 und 25 litt. I des Geselzes be-
freflend das Lehrlingswesen vom 21. November 1903 werden
abgeindert wie folgt.

« Art. 2. — Die Bestimmungen des X. Tilels des O.R. und
diejenigen des gegenwirligen Geselzes sind auf das gesamie
Lehrlingswesen aller indusiriellen, handwerksniiBigen und kauf-
ménnischen Betriebe anwendbar..

Die Bestimmungen der Art. 325 und 337 O.R. und diejenigen
des gegenwirtigen Gesetzes betreflen die olfentliche Ordnung;
jede vertragliche Abinderung derselben ist uniersagt.

Art. 8. — Jede Berufslehre muB zum Voraus durch einci
schriftlichen Vertrag geregelt werden, welcher in drei, mit dem
Datum versehenen Doppeln ausgefertigt und vom Lehirmeister,
Lehrling und dessen gesetzlichem Verireter unterzeichnet wird.

Dieser Vertrag muB auf einem vom Staatsrate aufgesfellten
amtlichen Formular abgefaBt werden. Dieses Formular ist un-
enigelilich und der Stempelgebiihr enthoben. (Art. 324 O. R.
und Art. 44 Ziif. 10.)

Art. 24. — Mit der Durchfiihrung der Bestimmungen des
gegenwirligen Kapifels ist unler der Oberaufsicht des Er-
ziehungsdepartemenfes, ein vom Staatsrate fiir die Dauer der
Legislatur-Periode ernannier kantonaler AusschuBf von 5 Mit-
gliedern betraut. Dieser Ausschuf bildet die im Art. 325 O.R.
vorgesehene Konirollbehdrde. FEr kann diese Kontrolle dem
kanionalen Lehrlingssekretariate iiberiragen.

Art. 25 (lit. f). — Er versucht eine Verslindigung iiber die
Anstinde Dbetreffend die Lehrverfrige und tber die zivilrecht-
lichen Streitigkeiten, welche sich aus der Anwendung des Art. 8
ergeben konnen.

Im Falle der Nichiversohnung werden diese Ansfinde durch
aen kantonalen AusschuBB des Lehrlingswesens enischieden,
welclier als Schiedsrichier amfet gemidB den in Art. 324 O. R.
vorgesehenen Normalarbeitsveririgen.

Das zu beobachtende Verfahren ist das in den Artikeln 19
und 20 dieses Gesetzes vorgesehene. »

262. — Die Amisbefugnisse und Kompetenzen, welche das
Gesetz dem Departemente des Innern zuteilt, werden dem Er-
ziehungsdepartemente iibertragen unfer Vorbehalt der im Art. 8
vorgesehenen Zusfindigkeit des" Staafsrates,

2063. — Die Art. 7, 9, 10, 11, 12 und 13 des Geselzes be-
treffend das Lelirlingswesen sind aufgehoben.

—_— e e—
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Minimaldauer der Lchrzeit

nach den yom Schwelzerlschen Gewerbeverein angenmmenen Grundpositionen
(Dezember 1903).

—_————

Laut Art. 2 litt. a der vom Schweizer. Gewerbeverein aufge-
stellten Vorschriften fiir die Schweizerischen Lehrlingspriifungen
diirfen zu einer vom Bund subventionierten Lehrlingspriifung nur
solche Lehrlinge (bezw. Lehrtichter) zugelassen werden, deren
«vertragsméBige Lehrzeit mindestens der fiir den betreffenden
Beruf vorgeschriebenen Dauer entspricht». — Wer einen Lehr-
vertrag abschliefien will, moge sich demnach vorher GewiBheit
verschaffen, ob die ausbedungene Lehrzeit dem unten angefiihr-
ten Minimum entspreche. Die Zentralpriifungskommission des
Schweizerischen Gewerbevereins hat diese Minimaldauer, in
Abédnderung der friiher geltenden Normen, mit Beriicksichtigung
der von Fachvereinen und Fachleuten eingeholten Gutachten
zusammengestellt und fiir die Zulassung zu den schweizer.
Lehrlingspriifungen als maBgebend erklirt.

Autotypeur 3 Jahre. Bicker 2. Bandagist 3. Bauzeichner 3.
Bettmacherin 11/,. Bierbrauer ohne Mdlzerei 2, mit M. 3. Bild-
hauer (Holz- und Stein-) 3'/,. Blattmacher 2!/,. Bleiglaser 3.
Blumenarbeiterin 2. Buchbinder 3. Buchdrucker (Setzer oder
Maschinenmeister) 4. Biichsenmacher 3!/,. Biirstenmacher 2'/,.
Cartonnages-Arbeiter 2. Coiffeur 2!/,. Corsettschneiderin 1.
Dachdecker 2. Damenschneiderin 2. Dekorationsmaler 3!/,.
Drechsler 3. Elektromechaniker 3!/,. Elektromonteur 3. Email-
leur 3. Etuismacher 2!/,. Férber 2!/,. Feilenhauer 2!/,. Former 3.
Gabel- und Rechenmacher 2. Galvanoplastiker 3. Girtner (Han-
dels-G. 3, Gemiise-G. 2). Gerber 3. Geschirrmalerin 1'/,. GieBer
3. Giletmacherin 11/, Gypser 3. Glaser 2!/,. Glasmaler 3!/,.
Gldtterin 1. Goldschmied 3'/,. Graveur 4. Giirtler 3. Hafner
(Kachelmacher und Topfer 3, Ofensetzer 2). Holzbildhauer 31/,.
Holzschuhmacher !/,. Hufschmied 3. Hutmacher 3. Installateur
(Gas und’ Wasser) 3. Instrumentenmacher (chirurg., phys.,

math., musik.) 3'/,. Kaminfeger 2. Kammmacher 3. Kappen- und
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Miitzenmacher 2. Kiser 1. Kleinmechaniker 3!/,. Knabenschnei-
derin 11/,. Koch 3. Konditor 3. Korbmacher 2. Kiibler 2. Kiifer
2. Kiibler und Kiifer 2!/,. Kunstglaser 3. Kunstschlosser 31/,.
Kupferdrucker 3. Kupferschmied 3. Kiirschner 2!/,. Lichtdrucker
3. Lithograph 4. Maler und Lackierer 3. Marmorist 3. Ma-
schinenmeister fiir Buchdruck 4, Steindruck 3. Maschinen-
schlosser 3!,. Maschinenzeichner 3. Maurer 2. Mechaniker 31/s.
Messerschmied 3. Metalldreher 3. Metalldrucker 3. Metzger 2.

-Mébelarbeiterin 2. Modellschreiner 3!/,. Modistin 2. Miihlen-

macher 3. Miiller 2'/,. Optiker 3. Orthopidist 3. Photograph 3.
Photograveur 3. Posamenter 3. Priparator 3. -Prizisions-
mechaniker 3'/5. Sattler 3. Sattler und Tapezierer 3. Schifte-
machesin 2. Schirmmacher 2'/,. Schlosser (Bau-) 3. Schmied,

- Hammer-, Huf-, Wagen-, Winden-, Zeugschmied 3. Schneider 3.
4 Sch’hit;lg!_ 3. Schreiner 3. Schriftsetzer 4. SchriftgieBer 4
g Sgl}ghmaéhgr 2'/y. Seiler 2. Siebmacher 2!/,. Silberarbeiter 3.
,‘Spengler_ 3, ’S‘teindrucker 3. Steinhauer 3. Stickerin 2. Stickerin
'(Masch.).l. Stuccateur 3. Stuhlschreiner 3. Tapezierer 3.

Turm—Uhrchher 3. Uhrmacher 3. Uhrenindustrie-Arbeiter je

nach Branche 1—3. ‘Vergolder 3. Vernickler 3. - Wagner 2.

WeiBndherin 11/,. . Xylograph 3!/,. Zefchner 3. Zementer 2.
Zigarrenmacher 1!/,. Zimmermann 2!/,. Zinkograph 3. Zinn-

.gieBer 2. Ziserlierer 4.

: Be1 Berﬁféarten, 'in welchen der Besuch von Fachschulen
" oder’ Fachkursen zweckmiBig erscheint,. kann die auf diesen

Besuch verwende_te_Zgit bis auf hochstens ein Jahr _in-"obiger
Lehrzeitsdauer eingerechnet werden.

.'Diese Minimalansitze gelten fiir alle Lehrverhiltnisse, welche
nach dem 1. April 1904 beginnen, bezw. vertraglich vereinbart
werden. Rl !
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